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 ACTA No. CIERRE III TRIMESTRE 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre de la formación de la ficha 3311981 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá 07 Octubre 202 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

17:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Ambiente 305 CGMLTI 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Gestión de Mercados, Logística y 

Tecnologías de la Información. CGMLT 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Hacer entrega de los juicios de evaluación que hicieron parte de la formación de las 

fichas asignadas en el III trimestre para Equipo Ejecutor. 

2. Informar de las novedades presentadas a las fichas a cargo durante el III Trimestre de 
2025 (Deserciones, condicionamientos, llamados de atención) 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Efectuar la revisión del estado de los aprendices de la ficha 3311981, como de los juicios de 

evaluación vistos al cierre del III TRM del 2025, que corresponde proceso de formación de la 

ficha en mención. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Análisis del estado administrativo y académico de los aprendices asociados a la ficha. 

De acuerdo a la revisión de los aprendices registrados en SENA SOFIA PLUS en estado en 

formación versus los listados de asistencia tomados a lo largo de las diferentes sesiones 

orientadas durante el III-TRM2025, a continuación, el total de los aprendices en SOFIA: 

Equipo Ejecutor Conformado por:  

Juan Diego Osorio Pesca (Líder de Ficha) 

Lila Melisa Miranda Lara 

Rafael Mauricio Alonso Salgado 

Diana Carolina Nieto Triviño 

Lorena Angelica Medina Tabares 

 

Ficha Competencia Resultado de aprendizaje 

Cantidad 
de 

aprendices 
en 

Formación 

Cantidad 
de 

aprendices 
Evaluados. 

3311981 
210101061 desarrollo de 

procesos de importación y 
exportación. 

✓ 21010106101 clasificar la 
mercancía de acuerdo con el 
arancel de aduanas. 

29 18 
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3311981 
260101061 preparación del 

plan de mercadeo 
internacional 

✓ 26010106102 Investigar 
mercados teniendo en cuenta 
las necesidades de la 
organización. 

29 19 

3311981 26010106101 Interpretar la 
situación actual del mercado 
nacional con herramientas de 

diagnostico. 

✓ Formular el Plan Según 
Objetivos y Metodologías.  

29 19 

3311981 
 

 

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la 
construcción de una cultura 

de paz. 

✓ 611323 - ra1 promover mi 
dignidad y la del otro a partir 
de los principios y valores 
éticos como aporte en la 
instauración de una cultura de 
paz. 

29 18 

 

 

✓ 611324 - ra4 contribuir con el 
fortalecimiento de la cultura 
de paz a partir de la dignidad 
humana y las estrategias para 
la transformación de 
conflictos. 

29 18 

 

 

✓ 611325 - ra3 promover el uso 
racional de los recursos 
naturales a partir de criterios 
de sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y 
normativa vigente. 

29 18 

 

 

✓ 611326 - ra2 establecer 
relaciones de crecimiento 
personal y comunitario a partir 
del bien común como aporte 
para el desarrollo social. 

29 18 

3311981 
 

37802 - Desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 

efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, 

personal y productivo. 

✓ 611335 - ra2 argumentar en 
forma oral y escrita 
atendiendo las exigencias y 
particularidades de las 
diversas situaciones 
comunicativas mediante los 
distintos sistemas de 
representación. 

29 18 

 

 

✓ 611336 - ra4 establecer 
procesos de enriquecimiento 
lexical y acciones de 
mejoramiento en el desarrollo 
de procesos comunicativos 
según requerimientos del 
contexto. 

29 18 

 

 

✓ 611337 - ra3 relacionar los 
procesos comunicativos 
teniendo en cuenta criterios 
de lógica y racionalidad. 

29 18 

 

 

✓ 611338 - ra1 analizar los 
componentes de la 
comunicación según sus 
características, 
intencionalidad y contexto. 

29 18 

3311981 
 

38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en 
el marco de la constitución 

política y los convenios 
internacionales. 

✓ 611327 - 04- Participar en 
acciones solidarias teniendo 
en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza.  

29 18 
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✓ 611328 - 01- Reconocer el 
trabajo como factor de 
movilidad social y 
transformación vital con 
referencia a la fenomenología 
y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

29 18 

 

 

✓ 611329 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

29 18 

 

 

✓ 611330 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

29 18 

3311981 
 

38199 - Orientar investigación 
formativa según referentes 

técnicos 

✓ 610484 Argumentar Aspectos 
Teóricos Del Proyecto Según 
Referentes Nacionales E 
Internacionales 

29 18 

 
 

✓ 610485 - Analizar el contexto 
productivo según sus 
características y necesidades 

29 18 

 

 

✓ 610486 -Proponer Soluciones 
A Las Necesidades Del 
Contexto Según Resultados 
De La Investigación. 

29 18 

 
 

✓ 610487 - Estructurar El 
Proyecto De Acuerdo A 
Criterios De La Investigación. 

29 18 

 

2. En relación a las novedades reportadas por los anteriores instructores, se muestra a 

continuación los aprendices que tienen algún tipo de novedad: 

 

• El Detalle de los Aprendices con el Total de Fallas Acumuladas en el III-TRM 2025 y 

Estado de Sofia de acuerdo a los resultados evaluados. 

 
FICHA # 3311981  (18:00 - 22:00) 305 Tecnog. Procesos COMEX INT 

 RESULTADO DE ACTIVIDADES 

NOMBRES Y APELLIDOS  # ID Fallas Estado Observaciones 

ADRIANA CAROLINA TRIANA PICO CC 1000254282   Aprobó   

ANA SOFIA PEREZ SERNA CC 1000183879   Aprobó   

ANGIE NATALIA NATIB BENAVIDES TI 1086981448   Aprobó   

BRANDON FERNEY GIRALDO MARTINEZ TI 1013110877   Aprobó   

BRAYAN ERMILSO GONZALEZ GARCES CC 1007378881   Aprobó   

DIEGO ALEJANDRO SANABRIA VARGAS CC 1000579470   Aprobó   

HABY FERNANDA RODRIGUEZ MARTINEZ TI 1010189040   Aprobó   

JAIDER CUENCA USECHE CC 1000858625 1 Aprobó   
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JAIR ESTEBAN GARCIA RICO TI 1074527147   Aprobó   

JEFERSON ESTEBAN RODRIGUEZ DIAZ CC 1000732917 1 Aprobó Plan de Mejoramiento Ok 

JESSICA VIVIANA TORRES BERNAL CC 1001339288   Aprobó   

JUAN JOSE MARIN DELGADO TI 1141317726   Aprobó   

JUAN MANUEL ARIZA FORERO TI 1016017335   Aprobó   

MARIA PAULA GARAY PEDRAZA CC 1141515384   Aprobó Plan de Mejoramiento Ok 

NAYARA MARTINEZ ALEMÁN TI 1104429831   Aprobó   
NAYDIMAR DEL VALLE SALGADO 
SALCEDO CC 1030718201   Aprobó Plan de Mejoramiento Ok 

SARAY STEFANY RATIVA RAMIREZ TI 1029282022   Aprobó   

VALENTINA ROMERO YATE CC 1108999580   Aprobó Plan de Mejoramiento Ok 

MICHAEL ANDRÉS CHAPARRO LARGO CC 1031648296 2 Pendiente Por Plan de Mejoramiento 

ADIS PAOLA ALVARADO JIMENEZ CC 1051736571   Inicio El Trámite de Deserción 

GABRIEL ALEJANDRO PULIDO ROJAS CC 1014861051   Inicio El Trámite de Deserción 

JOSE LUIS GARCIA ARTEAGA CC 1067947563   Inicio El Trámite de Deserción 

BRANDON STIVEN GARZON CAICEDO CC 1000160545   
Tramite 

ok Deserción - Coordinación 

CHARID DANIELA MELO GALINDO TI 1013615810   
Tramite 

ok Deserción - Coordinación 

LAURA CAMILA RIÁÑO LOZANO CC 1034399863   
Tramite 

ok Deserción - Coordinación 

LAURA GERALDINE LUGO ACOSTA TI 1028820625   
Tramite 

ok Deserción - Coordinación 

LAURA SOFIA GARZON CORTES CC 1000354623   
Tramite 

ok Deserción - Coordinación 

NICOLAS HERRERA RIVERA CC 1019989838   
Tramite 

ok Deserción - Coordinación 

OSCAR DAVID DIAZ LEZAMA CC 1000375021   
Tramite 
ok Deserción - Coordinación 

 
3.En relación a las novedades reportadas se Inicia el Procesos de Deserción para los 
Siguientes aprendices: por Inasistencias Injustificadas y No presentaron Evidencias (Se 
reporta Ok en Sofia) 
 

• ADIS PAOLA ALVARADO JIMENEZ CC 1051736571(Se Inicia Proceso Deserción OCT/25) 

• GABRIEL ALEJANDRO PULIDO ROJAS CC 1014861051 (Proceso Deserción OCT/25) 

• JOSE LUIS GARCIA ARTEAGACC 1067947563 (Se Inicia Proceso Deserción OCT/25) 

 

Se envió Notificación Correspondiente a los Aprendices, sin recibir respuesta alguna.  
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• MICHAEL ANDRÉS CHAPARRO LARGO CC 1031648296 ( Por Plan de Mejoramiento) 

✓ Se envió Notificación Correspondiente al aprendiz, sin recibir respuesta alguna. El equipo 

ejecutor comenta que ha recibido evidencias frente a sus compromisos académicos, pero 

ha evidenciado un muy bajo rendimiento en las mismas actividades y el reporte de sus 

constantes llegadas tardes. 

✓ No presentó las evidencias correspondientes a la competencia de Investigación, por ende, 

no se realizó la calificación de la misma y se realizará un plan de mejoramiento con fecha 

de presentación el día 16 de octubre. 

✓ El equipo ejecutor ha evidenciado ausencia de habilidades de trabajo en equipo, por 

parte del aprendiz, inseguridades relacionadas con la parte social emocional y de 

comunicación con la misma ficha.  

✓ Se recomienda un seguimiento por parte de bienestar y seguimiento individual a los 

resultados propios de cada competencia y un plan de mejoramiento para el IV TRM2025 
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Estas Deserciones Se Reportaron en el Mes de Septiembre 2025, con el debido proceso a la 

Coordinación Académica Logística 2025, nunca se presentaron a formación están 

debidamente soportadas. 

#Ficha 3311981 

• BRANDON STIVEN GARZON CAICEDO CC 1000160545 (Deserción Radicada 01 Sep/25 

• CHARID DANIELA MELO GALINDO TI 1013615810 (Deserción Radicada 01 Sep/25 

• LAURA CAMILA RIÁÑO LOZANO CC 1034399863 (Deserción Radicada 01 Sep/25 

• LAURA GERALDINE LUGO ACOSTA TI 1028820625 (Deserción Radicada 01 Sep/25 

• LAURA SOFIA GARZON CORTESCC 1000354623 (Deserción Radicada 01 Sep/25 

• NICOLAS HERRERA RIVERA CC 1019989838 (Deserción Radicada 01 Sep/25 

• OSCAR DAVID DIAZ LEZAMA CC 1000375021 (Deserción Radicada 01 Sep/25 
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CONCLUSIONES 

Se puede concluir que: 

1. Del total de resultados de aprendizaje programados al Equipo Ejecutor durante el III-

TRM 2025, del Total de la Ficha #3311981 cant 29, “En estado INDUCCION” se 

evaluaron 18 aprendices, dejando pendiente al aprendiz Michael Andrés Chaparro 

Largo CC 1031648296, de acuerdo a lo considerado en el acta.  

2. No queda pendiente ninguna novedad y las Insistencias quedan registradas en la 

Plataforma SOFIA, correspondientemente.  

3. Para el siguiente trimestre (IV del proceso de formación) pasan un total de 18 

aprendices y uno con Plan de Mejoramiento como Resultado de Comité. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Seguimiento al Plan de 
Mejoramiento: 
 
Michael Andrés Chaparro Largo 
CC 1031648296 

13 octubre 

2025, con 

Entrega 20 de 

Octubre 2025 

Juan Diego Osorio 

Pesca  

(Instructor Líder) 

 
Plan de Mejoramiento con 

Bienestar 

09 Octubre 

2025 

Juan Diego Osorio 

Pesca  
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ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan Diego Osorio Pesca 

CGMLTI, 

Coordinación 

Logística 

Sí N/A 

 

Lila Melisa Miranda Lara 

CGMLTI, 

Coordinación 

Logística 

Sí N/A  

Rafael Mauricio Alonso 

Salgado 

CGMLTI, 

Coordinación 

Logística 

Sí N/A  

Diana Carolina Nieto 

Triviño 

Coordinación 

Teleinformática 

E Industrias 

Creativas 

Sí N/A 
 

Lorena Angelica Medina 

Tabares 

Coordinación 

Transversales 
Sí N/A 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

1. Excel Descarga Directo de Plataforma Sofia. Reporte Juicios de Evaluación 07 oct25 

 


